
Почему 

сотрудники 

всем недовольны? 

5 приемов 
для успешного 
руководства  
командой 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

  

  УПРАВЛЕНИЕ   КОМАНДОЙ 

 Тимур, а где твоя команда? 
    ХОТИТЕ СОЗДАТЬ КОМАНДУ СУПЕР ЗВЕЗД?  
     СТРАСТИ И НЕНАВИСТЬ В ОФИСЕ?  
     ИЩЕТЕ ВИНОВАТОГО? НАЧНИТЕ С СЕБЯ! 

Кто из ваших сотрудников всех несчастнее? 
И что их доводит до ручки?  
Вполне возможно — совсем не те, о ком вы печетесь.  
Не те, кого мы априори считали «бедолагами». 

Как избежать усталости от 
совместной работы 
 
Не бывает собрания или разговора по конференцсвязи, 
где не пелись бы дифирамбы совместной работе людей 
из разных структурных и географических подразделений. 
В конце концов, исследователи связывают такое 
сотрудничество с повышением уровня инноваций в 
организациях, а также предполагают, что оно играет роль в 
улучшении качества руководства и принимаемых решений. 
Людям просто хорошо работать вместе: примерно так же, как 
порой бывает приятно обнять друга или погладить щенка. 

 

Игры в заслуги 
Признание так важно для успеха бизнеса, что в работе 
с семейными предприятиями проводятся «встречи-
признания» — формальный процесс, когда члены 
семьи собираются, чтобы открыто выставить 
положительные оценки друг другу.  
На них нельзя говорить «да, но…» — это не место для 
обратной связи, а способ проявить искреннюю 
благодарность за то, что кто-то другой сделал для 
сделал для тебя что-то реально важное. 
 

 

Для успеха требуется соблюдать 
простые правила: охотно 
учиться, открыто и честно 
общаться и, наконец, 
действовать, когда Вы видите, 
как и куда нужно направить 
вашу команду. 
Общайтесь как можно больше. 
Задавайте вопросы. 
Постарайтесь понять, чем ваши 
сотрудники хотят заниматься на 
самом деле. И… 

 



 

НАМ ПОМОГУТ: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Александр БЕЛЬКОВИЧ 
Один из самых перспективных молодых поваров города. В свои двадцать с 

небольшим Александр успел стать бренд шефом ресторанов холдинга Ginza Project, 

ведущим кулинарной передачи и написать собственную книгу по гастрономии. 

Александр СЕЛЕНКОВ 
Футболист. В настоящий момент - главный тренер молодёжного состава 

команды «Зенит». 
 

Стивен ФОКС 
Дирижер. Создал оркестр "Musia Antiqua Sankt Peterburg" - первый в 

Петербурге оркестр аутентичных инструментов. Член Союза 

концертных деятелей России. 

 

 
 

Борис ПАВЛОВИЧ 
Режиссер-постановщик и руководитель социально-просветительского 

отдела Большого драматического театра. 
 

 
 



 

НАША ИГРОТЕКА: 
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КОЛЕКЦИОНЕРЫ 

И 

ПЕРЕДВИЖНИКИ 

ТРИ 

ЛОДКИ ЛАБИРИНТ 

ДОВЕРИЕ 

ПЕЧАТНАЯ 

МАШИНКА 

RUSSIAN RHAPSODY 190000, Россия, Санкт-Петербург, Пл. Труда 2, офис 

402, Т/Ф: +7(812) 380 96 66, М: +7(921) 330 35 55 

ЕВРОПА: +31(570) 66 67 92  Латинская АМЕРИКА: +55(1) 143 065 356  

АЗИЯ: +86(150 )1385 3585 

   Мирья АНАШКИНА, тренинг-менеджер 

   + 7 921 183 2211  

   +7 812 360 9666 

   mirya@rrdmc.com  

   www.rrdmc.com 
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